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2024 年－2025 年 第２回代議員会の開催について 

先日（2025 年７月 29 日）、に第２回代議員会が開催されました。主な内容は 8 月に提出予定の統一要求書に関するも

のです。皆さま、ご協力いただき誠にありがとうございました。議事要録について以下に簡単にご報告いたします。 

当期の統一要求については、昨年度に倣って 8 月初旬に実施することになりました。具体的には、今年４月に全職員に向

けに行ったアンケート結果や労使協議の内容を踏まえて、統一要求書案を作成しました。質問事項を簡単にまとめると、①コ

ミュニケーション不足の改善について、②業務負担の公平化・見える化について、③事務職員の配置転換の必要性と引継ぎ

の質について、④若手人材流出への取り組みについて、⑤ハラスメント対策についてとなっています。要求事項については、

①給与手当等の改正について、②スペースチャージについて、③職員の休憩スペースについて、④テレワークの導入につい

てとしています。 

議論した結果、質問事項②スペースチャージについては、継続的にその必要性を問い合わせていくこととしました。質問事

項⑤ハラスメント対策については，特に外国人に対する対応（文化や言語を考慮）におけるケアが必要である、「職員から外

国人」や「学生から教職員」に対するハラスメント行為も散見されるのでその他のハラスメントと同様に扱うのが良い、など

の意見があり、それらを反映して統一要求案の修正を行うこととなりました。修正後、E メール配信で確認・修正して、８月初

めに大学に提出することとなりました。 

2025 年 9 月期統一要求書の提出について 
8 月１日（金）に、法人に対する「2025 年 9 月期 職員組合からの統一要求書 質問と要望事項」を学長宛てに提出しま

したので、報告とともに文書を共有します。内容につきましては，全職員アンケートの結果を踏まえて案を作成し、執行委員会

で検討したものについて代議員会の承認を得たものとなっています。これまで、ご協力を誠にありがとうございました。 

また、今後も教職員の皆さまにとってより快適な職場環境が実現できるよう、質問や要求を続けていきたいと思います。そ

のためにも、随時ご意見をお寄せくださいますよう、ご協力のほど何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

職場での困りごと、組合の活動へのご意見、法人への要求事項など、何かご意見などがありましたら、お近くの執行委員

または代議員にお伝えいただくか、組合のメールアドレスまでお知らせください。 

・職員組合の連絡先：kitu-shikko@googlegroups.com. 

・匿名で声を寄せられる場としてのフォーム：https://forms.gle/xNYPvweCy8LoWVNKA 


