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第 1回目要求書の提出 
2021年 10月 27日（水）の第１回 労使協議の際、今年度職員組合より第一回目の要求書を法人側に提出

しました。要求事項は「テニュアトラック制におけるフォローアップの制定」と「ライフイベントと教員任

期の切り分け」についての2点であり、第1回 労使協議の2つめの議案 (くみあいニュース No.162にて報

告)にも深く関わるものです。 

 

これらは早急に対応を求めるべき重要事項であると判断され、執行委員会にて急ぎ協議を行い、提出を行

いました。学長へは 2021年 11月 30日までの回答をお願いしています。回答については後日改めて報告い

たします。 

 

 要求書は添付ファイルの通りですので、是非ご一読ください。 

 

なお、要求を提出するのが新執行委員の挨拶前になっている点について学長より苦言を呈されました。現

在、新執行委員による学長への挨拶の日程調整を早急に進めています。 

 

執行部では、組合員の皆さま方からの声を集め、積極的に学長や大学に伝えていきます。要求事項、要望

事項、悩みごと、身近な問題点などありましたら、些細なことでも結構です。執行部、代議員までお寄せく

ださい。組合も意見の集約やその結果などが見える形にすべく、くみあいニュース等の発信に力を入れてい

きます。 

・連絡先：kitu-info@laborunion.xsrv.jp、フォーム：https://forms.gle/xNYPvweCy8LoWVNKA 
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