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2021年職員組合からの統一要求書 追加事項を提出 

 
8 月 5日に、法人側に「2021 年職員組合からの統一要求書 要望事項の追加」を提出しましたの

で報告し、文書を共有します。 

 

7月14日に「2021年職員組合からの統一要求書」を提出しましたが、その後、事務職員の方の兼

務による負担偏りに関する問題、一般公募に際し実際には内部の昇任に当たる方への年俸制あるい

は新年俸制切り替え強要について、情報、相談が寄せられました。 

 

これらは早急に対応を求めるべき重要事項であると判断され、執行委員会にて急ぎ協議を行い、

「事務職員の兼務問題の解消」、「内部教員昇任時の年俸制あるいは新年俸制への切り替え強要の撤

回」の2つの追加要求事項としてまとめ提出しました。 

 

他の統一要求書内容と同様に、2021年8月31日を期限とし回答を要求しています。 

 

未だ事前に提出した内容に対する回答などは得られていませんが、届き次第、情報等の共有を進

め、対応等を協議していきます。 

 

今回の要望事項の追加につながるお声をあげていただいた皆さまには感謝を申し上げます。 

労働条件に関する要望事項や困りごとなどがありましたら組合までぜひお寄せください。執行委

員や代議員を通し、些細なことでも結構ですので、皆様の声をお届けください。 
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