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2021年人事院勧告 ボーナス0.15ヶ月引き下げ 

8月10日、人事院は2021年度の国家公務員の給与改定で、期末・勤勉手当の支給月数を4.45ヶ月から0.15

ヶ月分引き下げ、4.30ヶ月とする勧告をおこないました。月例給については据え置き勧告ですが、2年続けて

の期末・勤勉手当の引き下げ勧告です。国立大学の教職員は公務員ではなく、労使交渉によって賃金は決定さ

れます。今後、職員組合では、すでに提出している統一要求とともに給与変更についても、賃金の不利益変更

については、その変更の必要性、合理性などを含めて、法人に対して厳しく交渉をおこなっていきます。全大

教より人事院勧告を受けての声明が出されていますので、文書を共有します。 

 

7月12日（月）に代議員会が開催され、選挙管理委員が承認されました。8月末から9月にかけて次期役員、

代議員の選挙がおこなわれます。また、選挙に引き続き、定期大会も開催されます。次年度の活動方針につい

てもまとめていきますので、労働条件・労働環境などに関する要望事項や困りごとなどありましたら、組合ま

でぜひお寄せください。些細なことでも結構ですので、組合員の皆さまの声をお届けください。 
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