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在宅勤務（テレワーク）に関する改善要求を提出 
4月から5月にかけての組合の動きです。まず、4月26日に代議員会を開催しました。前回のくみあいニュ

ース（No.154、4月19日発行）に記載した内容について、報告として詳しく説明をおこないました。 

（1）京大職組と連携して、教職員の福利厚生の充実に向けた取り組みを進めます。京大職組と共同でカウン

セリングルームと契約し、心の健康相談（1 回無料相談）が可能になります。詳細が決まりましたら、ニュー

ス等で案内いたします。 

（2）組合から離脱していただく組合員について、3月末に執行委員会にて方針を決め、学長に報告し、4月

より適応しています。労働組合法の条文を鑑みながら、これまで曖昧なところもありましたが、今後は明確に

して引き継いでいきたいと思っています。 

 

また、在宅勤務（テレワーク）に関する改善要求を法人に提出するため、代議員会において、事務職員を中

心に在宅勤務の現状についての意見交換がなされました。そのときの意見などを踏まえまして、4月30日に学

長宛に別紙の改善要望を提出しました。 

 

現時点で、要望に対する回答などはありませんが、届き次第、情報等の共有を進め、対応等を協議していき

ます。在宅勤務に関する要望事項や困りごとなどありましたが、組合までぜひお寄せください。また、在宅勤

務以外についても整理をおこない、要求をとりまとめていきますので、些細なことでも結構ですので、組合員

の皆さまの声をお届けください。 
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