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労使協議報告 
 

10 月 24 日に法人との労使協議が行われ、就業規則について、法人より以下の規則改正

の提案がありました。 

1）職員給与規則の一部改正について 

2）年俸制適用職員給与規則の一部改正について 

3）特定再雇用職員就業規則の一部改正について 

4）再雇用職員就業規則の一部改正について 

 

また、以下の２点について前もっての説明がありました。 

1) 平成 28 年の人事院勧告に基づく国家公務員の給与制度の改定が行われた場合、本

学もその内容を踏まえて給与規則等の改正を行う予定であること 

2) 民間労働法制（介護休暇その他、平成 29 年 1 月 1 日施行）に即した学内規則の見

直しを行う予定であること 

 

上記の規則改正における主な内容は以下の通りです。 

  1) 地域社会人育成機能の強化を目的として、「職業人育成プログラム」が（既に）行わ

れています。このような「本学が計画的かつ継続的に実施する教育プログラム（学長が定

めるものに限る）」に従事した職員に「プログラム担当職員手当」を支給する、という改

正内容です。 

  2),3),4): 1) の改正に伴い規則を改正したものです。 

 

 以上の規則改正に関して、法人が配布した説明資料を添付します。ご参照下さり、ご意

見をお寄せ下さい。 

 組合としての意見を決定するため、第１回代議員会を開きます。正副議長も決めていた

だく予定です。 
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