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国立大学法人京都工芸繊維大学職員勤勉手当支給細則 

平成１９年１１月２９日制定 

最終改正 平成  ２９年 ３月 ９日 

（趣旨） 

第１条 国立大学法人京都工芸繊維大学給与規則（平成１６年４月１日制定。以下「給与

規則」という。）第２０条に規定する勤勉手当の支給に関し必要な事項を定める。 

（勤務成績） 

第２条 給与規則第２０条第１項に規定する勤務成績は、基準日（給与規則第１９条に定

める「基準日」をいう。以下この条において同じ。）以前６か月以内の期間における勤

務状況及び基準日前における直近の業務評価又は勤務評価に基づくものとする。 

（勤勉手当の成績率） 

第３条 給与規則第２０条第３項の学長が定める割合（以下「勤勉手当の成績率」という。

）は、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 

成績区分 指定職基本給表の

適用を受ける職員

特定管理職員 指定職基本給表の

適用を受ける職員

及び特定管理職員

以外の職員 

勤務成績が特に優秀な職員 １００分の１３４１３

１ 

１００分の１１０

１０５ 

勤務成績が優秀な職員 １００分の１０３．

５１０１ 

１００分の１１９．５

１１６．５ 

１００分の９８．

５９３．５ 

勤務成績が良好な職員 １００分の９０８

７．５ 

１００分の１０７１０

２ 

１００分の８７８

２ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の６２ １００分の７５ １００分の６０ 

減給の処分を受けた職員 １００分の４２ １００分の５３ １００分の４９.５

停職の処分を受けた職員 １００分の２１ １００分の３２.５ １００分の３９ 

上記以外の職員 １００分の６７.５ １００分の８２.２ １００分の６３.７

注） 特定管理職員とは、副学長及び研究科長をいう。 

（成績区分の決定） 

第４条 前条の表の成績区分は、当該職員にかかる勤務状況及び業務評価又は勤務評価の

結果を踏まえ学長が決定する。 

（その他） 

第５条 この細則に定めるもののほか、勤勉手当の成績率に関し必要な事項は、学長が定

める。 

附 則 
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１ この細則は、平成１９年１２月１日から施行する。 

２ 平成１９年１２月期に支給する勤勉手当の成績率については、第３条に規定する表の

成績区分に対応する数値に１００分の２．５をそれぞれ加算したものとする。 

附 則 

この細則は、平成２０年４月１日から施行する。 

附 則 

１ この細則は、平成２１年５月２９日から施行する。 

２ 平成２１年６月に支給する勤勉手当に関する勤勉手当の成績率は、第３条に規定する

表にかかわらず、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 

成績区分 指定職基本給

表の適用を受

ける職員 

特定管理職員 指定職基本給表の

適用を受ける職員

及び特定管理職員

以外の職員 

勤務成績が特に優秀な職員  １００分の１０７.２ １００分の８８.７ 

勤務成績が優秀な職員 １００分の８０ １００分の９７.２ １００分の７８.７ 

勤務成績が良好な職員 １００分の７０ １００分の８２.２ １００分の６８.７ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の５４ １００分の６４ １００分の５２ 

減給の処分を受けた職員 １００分の３６ １００分の４６ １００分の４３ 

停職の処分を受けた職員 １００分の１８ １００分の２８ １００分の３４ 

上記以外の職員 １００分の６８ １００分の７８.２ １００分の６２.２ 

注） 特定管理職員とは、副学長及び研究科長をいう。 

附 則 

この細則は、平成２１年１２月１日から施行する。 

附 則 

この細則は、平成２２年４月１日から施行する。 

附 則 

この細則は、平成２２年１２月１日から施行する。 

附 則 

この細則は、平成２３年５月１３日から施行する。 

附 則 

１ この規則は、平成２６年１２月２日から施行し、平成２６年１２月１日から適用する。 

２ 平成２６年１２月に支給する勤勉手当に関する勤勉手当の成績率は、第３条に規定す

る表にかかわらず、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 
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成績区分 指定職基本給表の

適用を受ける職員

特定管理職員 指定職基本給表の適

用を受ける職員及び

特定管理職員以外の

職員 

勤務成績が特に優秀な職

員 

 １００分の１２８.５ １００分の１０２.５

勤務成績が優秀な職員 １００分の１０１ １００分の１１４ １００分の９１ 

勤務成績が良好な職員 １００分の８７.５ １００分の９９.５ １００分の７９.５ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の６６ １００分の７６.５ １００分の６１.５ 

減給の処分を受けた職員 １００分の４４ １００分の５５ １００分の５１ 

停職の処分を受けた職員 １００分の２２.５ １００分の３３.５ １００分の４０ 

上記以外の職員 １００分の７１.５ １００分の８３.７ １００分の６５.２ 

注） 特定管理職員とは、副学長及び研究科長をいう。 

附 則 

この細則は、平成２７年４月１日から施行する。 

附 則 

１ この細則は、平成２８年３月９日から施行し、平成２７年４月１日から適用する。 

２ 平成２７年６月に支給する勤勉手当に関する勤勉手当の成績率は、第３条に規定する

表にかかわらず、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 

成績区分 指定職基本給表の

適用を受ける職員

特定管理職員 指定職基本給表の適

用を受ける職員及び

特定管理職員以外の

職員 

勤務成績が特に優秀な職

員 

 
１００分の１１９ １００分の９３ 

勤務成績が優秀な職員 １００分の９２ １００分の１０５.５ １００分の８２.５ 

勤務成績が良好な職員 １００分の８０ １００分の９２ １００分の７２ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の６０ １００分の７１ １００分の５６ 

減給の処分を受けた職員 １００分の４０.５ １００分の５０.５ １００分の４６.５ 

停職の処分を受けた職員 １００分の２０.５ １００分の３１ １００分の３６.５ 

上記以外の職員 １００分の６５.５ １００分の７８.２ １００分の５９.７ 

３ 平成２７年１２月に支給する勤勉手当に関する勤勉手当の成績率は、第３条に規定す

る表にかかわらず、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 
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成績区分 指定職基本給表の

適用を受ける職員

特定管理職員 指定職基本給表の適

用を受ける職員及び

特定管理職員以外の

職員 

勤務成績が特に優秀な職

員 

 
１００分の１３２ １００分の１０６ 

勤務成績が優秀な職員 １００分の９８ １００分の１１７ １００分の９４ 

勤務成績が良好な職員 １００分の８５ １００分の１０２ １００分の８２ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の６４ １００分の７８.５ １００分の６４ 

減給の処分を受けた職員 １００分の４３ １００分の５６ １００分の５３ 

停職の処分を受けた職員 １００分の２２ １００分の３４.５ １００分の４１.５ 

上記以外の職員 １００分の６９.５ １００分の８５.７ １００分の６７.７ 

附 則 

１ この細則は、平成２９年３月９日から施行し、平成２８年１２月１日から適用する。 

２ 平成２８年１２月に支給する勤勉手当に関する勤勉手当の成績率は、第３条に規定す

る表にかかわらず、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 

成績区分 指定職基本給表の

適用を受ける職員

特定管理職員 指定職基本給表の適

用を受ける職員及び

特定管理職員以外の

職員 

勤務成績が特に優秀な職

員 

 
１００分の１３８ １００分の１１２ 

勤務成績が優秀な職員 １００分の１０６

．５ 

１００分の１２２．

５ 

１００分の９９．５ 

勤務成績が良好な職員 １００分の９２．

５ 

１００分の１０７ １００分の８７ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の６２ １００分の７５ １００分の６０ 

減給の処分を受けた職員 １００分の４２ １００分の５３ １００分の４９．５ 

停職の処分を受けた職員 １００分の２１ １００分の３２．５ １００分の３９ 

上記以外の職員 １００分の６７．

５ 

１００分の８２．２ １００分の６３．７ 

 

 

附 則 

１ この細則は、平成  年 月 日から施行し、平成２９年１２月１日から適用する。 

２ 平成２９年１２月に支給する勤勉手当に関する勤勉手当の成績率は、第３条に規定す

る表にかかわらず、成績区分に応じ次の表に掲げるとおりとする。 
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成績区分 指定職基本給表の

適用を受ける職員

特定管理職員 指定職基本給表の適

用を受ける職員及び

特定管理職員以外の

職員 

勤務成績が特に優秀な職

員 

 
１００分の１３９ １００分の１１５ 

勤務成績が優秀な職員 １００分の１０６ １００分の１２４．

５ 

１００分の１０３．

５ 

勤務成績が良好な職員 １００分の９２．

５ 

１００分の１１２ １００分の９２ 

戒告の処分を受けた職員 １００分の６２ １００分の７５ １００分の６０ 

減給の処分を受けた職員 １００分の４２ １００分の５３ １００分の４９．５ 

停職の処分を受けた職員 １００分の２１ １００分の３２．５ １００分の３９ 

上記以外の職員 １００分の６７．

５ 

１００分の８２．２ １００分の６３．７ 

 

 

 


