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理事、今後採用のすべての助手・助教に 5 年任期導入を言明！  

任期制で、本当に大学は活性化するのか？ 

新職制  「助教」 

（研究に従事、学生の教育、

研究指導） 

本学では、 

・任期 5 年、 

1 回に限り再任可 

・研究費は若干のアップ 

・給与表は助手と同じ 

新職制 「助手」 

（教育研究の補助が主たる職務） 

本学では、 

・新採用は、任期 5 年、再任可 

・学内措置として、研究費や業務

内容は、現在と変わらない 

平成 18 年度 

平成 19 年度 

任期なし 任期継続 

平成 18 年度採用 

助手 

（5 年任期、再任可）

現職助手 

（任期なし） 変更点 

助手か助教かは選択

できるはずだったが、

基準定員の関係で大

多数は助手のまま 

審査あり、数に制限あり（設
置審基準定員の枠内） 

新職制 「講師」

新採用は、任期 5

年、再任なし 

住宅ローンは大丈

夫だろうか！生活

設計が立たない！ 

せっかく助教ができた

のに、なれないなん

て。助手のままでは、

科研費や人事で不利

じゃないの？ 

任期で大変なのに、ど

うしてこんなに研究以

外の仕事が多いの。ち

ゃんと評価してくれる

の？ 

職員宿舎は

優 先 し て く

れ る ん だ ろ

うか。 

任期付の人には仕

事頼みづらいね。

最近、いろいろ忙し

いわ。 

任期がついたら、

出産・育児のとき

どうなるの？ 

任期制導入
反対の署名
にご協力を
お願いしま
す！ 

面白いテーマがあるけ

ど、結果を出すだけの

余裕がないわ。 

工繊大って、助手も

助教も全部任期付き

で、普通に教育の仕

事もあるらしいよ。ち

ょっと行きづらいね。
再任可っていっても、一体ど

んな基準で審査されるんや

ろ。不安やわ。 
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